
„SIE WOLLEN VIELE ÜBERSTUNDEN 

UND WENIG GELD – 

DANN BEWERBEN SIE SICH IN DER 

PFLEGE! 
 

 

 

 

 

Pflegenetzwerk Vogtland 
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Deutschland ein Irrenhaus? 

Anfrage der Grünen-Fraktion (24.04.2018) 

 Bundesweit fehlen mindestens 35.000 Pflegekräfte.  

 

Bundesregierung (25.04.2018)  

 Heute fehlen mehr als 25.000 Pflegekräfte in 

Deutschland. 

 

Ver.di Erhebung (18.06.2018) 

 Krankenhäusern fehlen 80.000 Pflegekräfte. 

 

 



Bestandsaufnahme 2020 

 Stand: 25.02.2020 09:24 Uhr 

 

 

 „Dass Pflegekräfte fehlen, ist bekannt - doch erstmals 
haben Experten berechnet, wie viele es bräuchte, um 
die Pflegebedürftigen in Altenheimen angemessen zu 
betreuen. Ihr Ergebnis: 120.000 sind zusätzlich 
nötig.“ 

 

    

 



Bestandsaufnahme 

 Derzeit 2,8 Mio. Pflegebedürftige in Deutschland 

 2030 sind es 3,55 Mio. 

 13.323 amb. Pflegedienste 

 13.596 Heime 

 34,1% gemeinnützig 

 52,6% privat 

 Davon 44% (3.146 Heime) in deutschen 
Immobilienfonds ( INP Invest-Deutsches Pflege Portfolio, 
1. Quartal 2020) 

Versprechen: 5-8% Rendite für die Anleger 



Bundespolitik  

Am 28. Januar 2020 hat sich die Pflegekommission auf 

höhere Mindestlöhne für Beschäftigte in der Altenpflege 

geeinigt. 

 

 

 

 

 

 

 



Bundespolitik  (Pflegehilfskräfte)  

Am 28. Januar 2020 hat sich die Pflegekommission auf höhere 

Mindestlöhne für Beschäftigte in der Altenpflege geeinigt:  

 

 Ab 1. Juli 2020 sollen die Mindestlöhne für 

Pflegehilfskräfte im Osten und im Westen in vier Schritten 

auf einheitlich 12,55 Euro pro Stunde steigen. 

 

 ergo:2008,- € bei einer VZK  

                                           (Wer hat schon 40 Stunden Verträge?) 

 

 Die Angleichung der regional unterschiedlichen 

Pflegemindestlöhne wird zum 1. September 2021 endgültig 

vollzogen. 

 

 

 

 



Bundespolitik  (Pflegefachkräfte)  

 Ab 1. April 2022 soll der Mindestlohn für Pflegefachkräfte auf 

15,40 Euro pro Stunde steigen 

 

 ergo: 2464,-€  bei VZK 

 

 Unterschied:456,- €  

 Was ist mit Pflegehelfern mit LG 1 Zulassung?  

 Wieviel Zuschlag bekommen sie? 

 Wie groß ist die Spanne zur Pflegefachkraft? 

 Lohnt sich dann die Übernahme der Verantwortung? 

 

 

 

 



Bundespolitik  

 Für Beschäftigte in der Pflege soll es zudem neben 

dem gesetzlichen Urlaubsanspruch einen Anspruch 

auf zusätzlichen bezahlten Urlaub geben. Dieser 

beträgt bei Beschäftigten mit einer 5-Tage-Woche 

für das Jahr 2020 fünf Tage. Für die Jahre 2021 

und 2022 soll der Anspruch auf zusätzlichen 

bezahlten Urlaub jeweils sechs Tage betragen. 

 

 Wie sieht die Realität aus? 

 

 

 

 



Landespolitik Sachsen 
09.11.2019 Pflegetagung „Reha-activ“ Chemnitz 

 

 Staatsministerin Barbara Klepsch 
Sächsisches Staatsministerium für Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt 

 

 

 

 

 Initiative für ambulante Pflegedienste 

 Unterstützung für Flächentarifvertrag Pflege 

https://www.sms.sachsen.de/index.html


Landespolitik Sachsen 

 

 Staatsministerin Petra Köpping 
Sächsisches Staatsministerium für Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt 

 

 »Gesundheit ist leichter verloren als wieder- 

    gewonnen.«  

    In diesem Sinne kümmern wir uns beim Thema  

    Gesundheit ….  

      (13.09.2020, 15:22 Uhr Webseite SMS) 

 

      Und sonst????? 
 

 

https://www.sms.sachsen.de/index.html


Landespolitik Sachsen 

 



Die Generalistik ist da 

 Die bisher im Altenpflegegesetz und im Krankenpflegegesetz 

getrennt geregelten Pflegeausbildungen wurden in einem 

neuen Pflegeberufegesetz zusammengeführt.  

 Verordnung im Bundestag am 27.06.2018 beschlossen 

 Alle Auszubildenden erhalten zwei Jahre lang eine 

gemeinsame, generalistisch ausgerichtete Ausbildung, in der 

sie einen Vertiefungsbereich in der praktischen Ausbildung 

wählen. Auszubildende, die im dritten Ausbildungsjahr die 

generalistische Ausbildung fortsetzen, erwerben den 

Berufsabschluss „Pflegefachfrau“ bzw. „Pflegefachmann“. 

 

                                                                                     ©
 R

a
lf H

e
n

k
e

 2
0

2
0

                   D
o
z
e

n
t, T

ra
in

e
r, C

o
a

c
h

, M
o

d
e

ra
to

r 





Berufsabschlüsse 



Bodo Jannsen (Hotelgruppe Upstalsboom) 
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Wertschöpfung durch Wertschätzung Wertschöpfung durch wer 

Wertschöpfung durch Wertschätzung 



Bodo Jannsen (Hotelgruppe Upstalsboom) 
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„Führung ist eine 

Dienstleistung, kein Privileg“ 

„Werte sind nur dann 

wertvoll, wenn man sie 

erleben kann!“ 

„Sinnvoll führen!“ 



 

Auf die Zukunft !
Es wird besser! (hoffentlich)


